CAMARA MUNICIPAL DE CIPOTANEA
Estado de Minas Gerais
CNPJ 01.866.057/0001-30

INDICACAO N.° 012/2025.

Nos termos do art. 80 do Regimento Interno da Cémara Municipal de Cipotinea/MG,
apresentamos a presentc INDICACAO a ser encaminha ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal. conforme segue:

“Que seja verificada a possibilidade de atendimento da solicitagio que segue anexa,
através da qual servidores da Assisténcia Social de Cipotinea requisitam reajuste
salarial”.

JUSTIFICATIVA
A presente indicag@o se justifica no fato de que os vencimentos dos referidos servidores da
Assisténcia Social de Cipotanea encontra-se defasado desde o ano de 2016, tendo os mesmos
solicitado apoio da Cdmara no sentido de vindicar o direito ao reajuste, 0 qual ¢ constitucional.
Assim. a medida em questdo se mostra de extrema necessidade.
Certos da atengdo e do atendimento, solicitamos, por derradeiro, 0 encaminhamento de resposta
relativa a indicagdo ora proposta, a fim de que possam ser adotadas as medidas pertinentes, com
0 consequente encaminhamento para apreciagdo em plendrio, na préxima reunio.

Cipotanea/MG, 06 de fevereiro de 2025.
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Rua Coronel Moreira, 410 Centro, Cipotanea (MG), CEP 36265—000
camaramunicipaldecipotanea@gmail.com
Telefone: (32) 3348-1306



A Camara Municipal de Cipotinea - MG
Aos nobres Vereadores

Assunto: Solicitacio de Reajuste Salarial para os Servidores da Assisténcia Social

Prezados(as) Vereadores(as),

Nés, servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Cipotdnea, viemos por meio
desta solicitar o apoio de Vossas Exceléncias para a aprovagio do reajuste salarial de nossa
categoria. Esta solicitagio ¢ urgente, pois h4d uma significativa defasagem em nossos

vencimentos desde a realizagdo do concurso publico em 2016.

Desde aquele ano, ndo foi realizada a devida recomposigdo salarial, o que resultou em uma
grande perda do poder aquisitivo e em uma consideravel defasagem em relagdo ao valor justo
necessario para garantir uma remunerag¢do digna aos profissionais da Assisténcia Social. Se
houvesse a recomposi¢do anual conforme os indices de inflagdo e os acordos estabelecidos, o
salario atual dos servidores deveria ser de R$ 2.523,57, mas, na realidade, estamos recebendo

apenas R$ 1.851,15.

E importante destacar que essa defasagem se acumula ao longo dos anos, especialmente entre
2016 e 2020, periodo em que ndo ocorreram as devidas recomposi¢Ses salariais. Como
consequéncia, houve uma perda progressiva da capacidade de compra, impactando diretamente

na qualidade de vida dos profissionais.

O valor de R$ 1.851,15 esta aquém das necessidades bésicas dos servidores, que se dedicam
incansavelmente para atender a populagio, especialmente em uma 4rea tio essencial e sensivel
como a Assisténcia Social. A falta de reajuste salarial tem afetado diretamente a qualidade de
vida dos profissionais ¢ prejudicado o desempenho das fungdes que desempenham com

compromisso € zelo.

Diante disso, solicitamos encarecidamente que os nobres vereadores de Cipotinea reconhegam

a importancia do trabalho desenvolvido por esses profissionais € aprovem a recomposigdo




salarial, garantindo a dignidade dos servidores e ajustando a remuneragdo a realidade

econdmica atual.

Agradecemos pela atenclio e aguardamos que esta reivindicagdo seja atendida, para que
possamos continuar oferecendo um atendimento de qualidade & nossa populagie, com o

respeito e dignidade que ela merece.

Atenciosamente,

Casandra Mendes de Carvalho Moraes
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Franciele Ermestina de Paiva Santos Souza
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“Sabrina Moreira de Paiva
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Selma Adriana da Silva Moreira

Servidores da Assisténcia Social

Municipio de Cipoténea - MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPOTANEA
Edital Retificado do Concurso Publico n® 01/2016
Organizagao: Reis & Reis Auditores Associados
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ANEXO |

CODIGO, CARGOS, TURNO DE APLICAGAO DAS PROVAS, VAGAS, VAGAS PCD, QUALIFIC:QGAO MINIMA
EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO INICIAL E TAXA DE INSCRICAO.

Céd. Cargos Vagas | Vagas | Vencimento | Jornada Qualificagdo Minima Taxa de
PCD inicial (R$) de Exigida Inscrigdo
Trabatho
Semanal
01 Auxiliar de Obras e 10 - 788,00 40hrs Ensino  Fundamental | R$40,00
Servigos Incompleto
02 Auxiliar de Servigos 04 - 788,00 40hrs Ensinc  Fundamental | R$40,00
Gerais incompleto
03 | Calceteiro 01 - 924,00 40hrs Ensino  Fundamental | R$40,00
Incompleto
04 | Pedreiro 01 - 924,00 40hrs Ensino  Fundamental | R$40,00
incompleto
05 Servente Geral 01 - 788,00 40hrs Ensino  Fundamental | R$40,00
incomplete
08 | Vigia 03 - 824,00 12x36 Ensino  Fundamental | R$40,00
hrs Incompleto
07 Motociclista 01 - 788,00 40hrs Ensino Fundamental R$40,00
Incompleto + CNH A
08 Motorista de 10 - 924 00 40hrs Ensinc  Fundamental | R$40,00
Veiculos Leves Incompleto + CNH B
09 Motorista de 04 - 1.240,00 40hrs Ensino  Fundamental | R$40,00
Veiculos Pesados Incompleto + CNH D
10 Operador de 02 - 1.440,00 40hrs Ensino  Fundamental | R$40,00
Méagquinas Pesadas Incompieto + CNH C
11 Tratorista 02 - 924,00 40hrs Ensino  Fundamental | R$40,00
Incompleto + CNH C
12 Tratorista Agricola 02 - 924,00 40hrs Ensino  Fundamental | R$40,00
Incompleto + CNH C
13 | Atendente 04 - 788.00 40hrs Ensino  Fundamental | R$40,00
Completo
14 | Auxiliar em Salde 03 - 788,00 40hrs Ensino  Fundamental | R$40,00
Bucal Completo + Curso Aux.
Em Saude Bucal +
Registro CRO
15 | Agente Fazendario 01 - 924,00 40hrs Ensino Médio Completo | R$60,00
16 | Agente Social do 01 - 788,00 40hrs Ensino Médio Completo | R$60,00
CRAS
17 | Auxiliar 10 - 824,00 40hrs | Ensino Médio Completo | R$50,00
Administrativo
18 | Auxifiar o1 E 788,00 40hrs Ensino Médio Completo { R$60,00
Administrativo  do
CRAS
18 | Auxiliar de 01 - 824,00 40hrs | Ensino Médio ou | R$60,00
Farmécia ] Técnico em Farmacia
20 | Auxiliar de 01 - 788,00 40hrs Ensino Médio Completo | R$60,00
Biblioteca
21 Controlador interno 01 - 824,00 40hrs Ensino Médio Completo R$60,00
22 | Fiscal de Obras e 01 - 924,00 40hrs | Ensino Médio Completo | R$60,00
Posturas
23 | Monitor de 01 - 788,00 40hrs Ensino Médio Completo | R$60,00
1 Telecentro + Curso de Informaética

www,reisauditores.com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPOTANEA
Edital Retificado do Concurso Publico n® 01/2016
Organizacgdo: Reis & Reis Auditores Associados
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24 | Técnico em 03 - 824,00 40hrs Técnico em | R$60,00
Enfermagem Enfermagemn + Registro
no COREN
25 Técnico em 03 - 788,00 40hrs Técnico em R$60,00
Enfermagem do Enfermagem + Registro
PSF no COREN
26 | Secretario Escolar 01 - 824,00 24hrs Superior na area de | R$80,00
Educac8o
27 Professor de Ed. 01 - 788,00 24hrs Superior com formagao | R$80,00
Bésica - PEB em Pedagogia ou em
Cursc Normal Superior
com habilitagdo para a
docéncia na Educagdo
infantt e nos anos
iniciasis do  ensino
fundamental.
28 | Assistente Social 01 - 1.310,00 20hrs Superior em Servico | R$80,00
Social + Registro no
CRESS
28 | Assistente Social do 02 - 1.310,00 20hrs Superior em Servico | R3$80,00
CRAS Social + Registro no
CRESS
30 Coordenador da o1 - 1.240,00 40hrs Superior na Area da| R$80,00
Estratégia da Satide
Saude da Familia e
do Programa de
saude Bucal
31 Coordenador do 01 - 1.240,00 40hrs Superior em Psicologia | R$80,00
CRAS ou Servico Social e
Registro no Conselho
de Classe Competente.
32 Dentista 03 - 2.615,00 40hrs Superior em | R$80,00
Odontologia e Registro
no CRO
33 Enfermeiro 01 - 2.615,00 40hrs Superior em | R$80,00
Enfermagem e Registro
COREN
34 Enfermeiro do PSF 03 - 2.615,00 40hrs Superior em | R$80,00
Enfermagem e Registro
COREN
35 | Farmacéutico 02 - 1.240,00 20hrs Superior em Farmaciae | R$80,00
Registro no CRF
36 | Nutricionista 01 - 1.100,00 40 hrs | Superior em Nutricdo R$80,00
37 | Médico Clinico 01 - 4.250,00 20hrs Superior em Medicina | R$80,00
Geral com registro no CRM
38 Médico do PSF 03 - 8.500,00 40hrs Superior em Medicina e R$80,00
Registro no CRM
38 | Médico Veterinario 01 - 1.600,00 30hrs Superior em Medicina | R$80,00
Veterinaria e Registro
no CFVT
40 Psicologo do CRAS 02 = 1.310,00 20hrs Superior em Psicologia | R$80,00
e Registro no CRP
TOTAL 96 0

Conforme Subitem 5.1.3 - Na hipdtese de aplicagao do percentual resultar em nimero fracionado, a frag8o seré
arredondada para o primeiro namero inteiro subseqiiente, sendo gue o resulfado da aplicacédo dessa regra deve ser
mantido, sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco por cento} e méximo de 20% (vinte por cenfo) das vagas
oferecidas conforme Legisla¢ao vigente regendo-se a disputa pela igualdade de condigbes, atendendo assim, ao
principio da competitividade.
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