MUNICIPIO DE CIPOTANEA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR Ne. 002, de 09 de janeiro de 2015.

“DESMEMBRA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EM SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIPOTANEA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O POVO DE CIPOTANEA, através de seus Representantes na Camara Municipal de Vereadores,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, em meu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. - Fica desmembrada a Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social em Secretaria
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. - Compete a Secretaria Municipal de Satde:

| - coordenar a execugéo das atividades relativas a prestagéo de assisténcia médica, ambulatorial e
odontoldgica;

Il — promover articulagédo com a area de educagdo em favor do acompanhamento e tratamento de
estudantes que demonstrem dificuldade de aprendizado;

Il - supervisionar, orientar e coordenar as agdes de atendimento a saude verificando o atendimento
aos preceitos dos planos de agéo municipal;

IV — fornecer dados e subsidios necessarios a elaboragéo de projetos, planos, relatorios e pareceres;
V - exercer outras atividades correlatas

Art. 2°, - A Secretaria Municipal de Salde é composta das seguintes unidades:

| - Departamento de Vigilancia Sanitaria;

Il - Setor de Ambulatério;

[Il = Setor de Faturamento;
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MUNICIPIO DE CIPOTANEA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 3°. - Compete ao Departamento deVi'giIéncia Sanitéria:

| - exercer a fiscalizag&o sanitaria das atividades industriais, comerciais e de servicos;

Il - executar as atividades relativas ao controle fisico, quimico e biologico das zoonoses;

Il - detectar necessidades, elaborar estudos e participar de implementagéo de medidas preventivas;
IV - zelar pela observancia de normas referentes a salde publica:

V - verificar a possibilidade de agéo integrada com organismos publicos e privada;

VI — manter banco de dados pertinentes a vigilancia sanitaria;

VIl - fornecer dados e subsidios necesséarios a elaboragdo de projetos, planos, relatorios e
pareceres;

VIl - exercer outras atividades correlatas.

Art. 4°, - O Setor de Ambulatério esta subordinado a Secretaria Municipal de Saude e tem como
atribuicéo as atividades de organizagdo e agendamento dos servigos médicos.

Art. 5° - O Setor de Faturamento esta subordinado a Secretaria Municipal de Saude e tem como

atribuigdo a organizagdo e acompanhamento das finangas especificas atinentes aos servigos de
saude do Municipio.

Art. 6°. - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

| — coordenar a execugdo das atividades relativas a assisténcia social, relativamente ao apoio a
crianga, ao adolescente, deficiente, mulher, idoso e humildes;

Il - promover articulagdo com a &rea de educagdo em favor do acompanhamento e tratamento de
estudantes que demonstrem dificuldade de aprendizado;

Il - supervisionar, orientar e coordenar as agées de assisténcia social verificando o atendimento aos
preceitos dos planos de agéo municipal;

IV - coordenar, avaliar e controlar programas e projetos que visem ao permanente aperfeicoamento
de associagdes comunitarias e outras formas de integragéo social;

V - desenvolver pratica educativa, orientagdo, informagéo e conscientizagéo, junto aos servigos das
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unidades de saude;
VI - verificar a possibilidade de convénios com entidades publicas e privadas;

VII' - forecer dados e subsidios necessarios a elaboragdo de projetos, planos, relatérios e
pareceres,

VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 7°. - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é composta pelo Setor de Atendimento ao
ldoso, que tem como atribuic&o o atendimento especifico aos idosos, bem como o acompanhamento
e implementac&o das politicas publicas voltadas a essa parcela da populagao.

Art. 8°. - O atual cargo de Secretario Municipal de Salide e Assisténcia Social fica transformado em
Secretério Municipal de Saude.

Art. 9°. - Fica criado o cargo de Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover as alteragdes necessarias no orcamento
vigente e nos subsequentes para adequag&o a nova estrutura definida nesta lei.

Art. 11 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagZo.

Cipotanea, 09 de janeiro de 2015,

——a
C o
LUIZ MOREIRA PEDROSA

PREFEITO MUNICIPAL
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- MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME
D ' " Secretaria Nacional de Assisténcia-Social . ’ o
"SEPN 515 Edificio Omega Bloco B - CEP: 70.770-502 — Brasilia ~ DF - Fone: 61:2030-3156 ‘

" Oficio Cireularn® 66 /2014/SNAS/MDS |
SRR N i Yo Brasﬂia,l&@ de outubro de2014.
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'Aos Conselhos Municipais de Assisténcia Social

Assunto: thiﬁcagﬁq sobre ﬁlimpl_eme.ntalg'ﬁo_ da Re'Sdluc}ﬁo CIT ‘11?,21/2013.,_ -

) . , . % .
‘ I

Preiado(a) Senhor(a), | o S
L © Em Cu-mpfirheppb ab pr‘"év.is'tb na Resolugdo n° '21/2013\,vdz‘1v'Corriisséc‘J. IntérgéStdres
. Tripartite " — - CIT} que pactuou. . procedimentos € responsabilidades - para - adequagdo  do~:

_funcionamento-dos:Cen‘tros de Referéricia de Assisténcia. Social — CRAS, notificamos essa
instancia de controle social; para fins de acompanhamento € apoio técnico, que 0 municipio_
“possui ‘unidade(s) de. CRAS que sé enquadra(m) em ‘uma ‘ou mais situages que ensejam a
insercio da(s) unidade(s) em “processo’de aperfeigoamento gradativo”. s A Sdp
. . i e 5 " 5 ¢

2. - Desde 2007, 0 M_inisféfio do .Des'eﬁvoi\zirh'e.n-t:‘c).‘Sobial ¢ Combate & Fome - MDS,

fjuntame"’nte com Estados, Mimicipios e Distrito Federal,\‘tem,empenhado esforgos - para

promover -o- fortalecimento da fungéo_-de;moni‘toramento’ no ambito do Sistema Unico de .
Assisténcia Social — SUAS, com vistas a qualificar suas’ ofertas. "Dessa forma, visando a
gradativa adaptacio dos CRAS a0s padroes normativos do SUAS, a CIT instituiu, por meio da
~ Resolugao-CIT n° 05, de 03’de maio de 2010, as Metas de.Desenvolvimento dos CRAS, em
" cinco perfodos anuais (inicio em 2008 e término em 2013).’ O propdsito foi contribuir: para o-
planejamento de agoes para enfrentamento das dificuldades vivenciadas pelos municipios e DF
na implantacdo. dos CRAS e fortalecer, 0 processo de. acomipanhamento e apoio técnico de
responsabilidade dos :estados © MDS. O iltimo perfodo anual das metas encerrou-se com O
‘preenchimento do CENSO CRAS 2013. T T
%  Diante dos resultados obtidos no pro.cesso,demonito'ramento_ que evidenciaram a-
permanéncia de situacoes de alerta quanto a0 funcionamento dos CRAS, ap6s o dltimo perfodo
. de Metas de DesenyolVimentb dos CRAS; foi pactuada a Resolugdo CIT n° 21, de 05 de
‘dezembro de 2013, que reconhece 08 equipamentos piiblicos em processo de aperfeigoamento
 gradativo, visando estruturar minimamente essas unidades‘para que seja oferecido ¢ prestado,
um ‘servigo de qualidade 208 usudrios da assisténcia social e prevé os procedimentos a Screm

J

adotados. R
40 Em décorréncia da referida Resolugao, a Secretaria Nacional de Assisténcia Social -

SNAS editou a Instrucdo Operacional — 1G-4° 03.de/SNAS/MDS, de-17 de outubro de 2014,

que regulamentou as etapas € 08 procedimentos a serem realizados pelos entes federados pas
- adequacdo do funcionamento dos CRAS.

3. Assim, informamos essa- instincia de controle social, visando o 'acompanhaménto e
aprimoramento da gestdo e oferta de servicos scgundo as normativas do SUAS, que esse

F
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municipio possui unidade(s) de CRAS que se enquadra(m) em uma ou mais situacdes previstas:
no art. 3° da Resolugdo-CIT n°® 21/2013. A lista por CRAS: das situages-identificadas na(s)
unidade(s) bem como a Instrugdo Operamona ‘podem ser consultadas no endereco eletronico
https://www.mds. gov br/asswtencmsocml/ protecaoba51ca no menu Saiba Mais, “Processo de

Acompanhamento dos CRAS”. 7

N

6. Caberéd ao mumclplo adotar as prov1denc1as cab1ve1s para a superagao das situagdes

identificadas e ‘a0 estado estabelecer formas de acompanhamento e-de apoio técnico e
financeiro ao municipio na Superagao dessas - situacoes, ~conforme disposto na Norma
Operamondl Bésica do. SUAS-— NOB SUAS 2012. Além disso, o estado deverd realizar o
preenchimento do’ Médulo de Acompanhamento dos Estados, até .26 de novembro de 2014, que
se ‘encontra. . dlSpOl’llVSl em’ http:/aplicacoes.mds.gov. br/sagi/se/suas_estados/, ma - guia -
“Expansao 2013 e Aperfeigoamento gradatwo” O estado informard, por meio desse Mddulo, a

situacdo de superagdo ou ndo, da(s) d1f1cu1dade(s) identificada(s). O nio preenchimento ou a

nao superacao dessas s1tuac;oes podera ensejar a sugpensao do cofinanciamento federal a essa(s)
umdade(s) de acordo com o dlsposfo na Instrugao Operac1ona1 suprac1tada

7. Certos de contar com sua colaboragao 0 Departamento de Protecio Social Bésica

encontra-se & disposigdo para mais esclarecimentos por meio do telefone (61) 2030- 3156 ou

por e-mail: protecaosomalbasma@mds gov.br.

/

Atenciosamente, . e - B ETaw T
: . ‘. Y ". . . ) . e L {

| Denise- Ratmann Arruda Colm ‘ o ' . ‘ .
Secretana N ac1ona1 de ASS1stenc1a Socm.l ‘

N 4



i MUNICIPIO DE CIPOTANEA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 36.265-000

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

»

PROJETOS DE LEIS COMPLEMENTARES
» Projeto de Lei Complementar n® 001/2014 - Dispoe sobre o plano de cargos, carreira

e vencimentos dos servidores municipais do poder executivo e da outras
providencias.
» Projeto de Lei Complementar n® 002/2014 - Desmembra a Secretaria Municipal de
Saude e Assisténcia Social, altera a estrutura administrativa da Prefeitura de
Cipotanea e da outras providencias
Projeto de Lei Complementar n® 003/2014 - Dispde sobre a criagdo da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Esportes de Cipotanea e da outras providencias.
> Projeto de Lei Complementar n® 004/2014 - Cria o Cargo de Secretario Escolar e dé
outras providencias.
> Projeto de Lei Complementar n® 005/2014 - Cria fungdes publicas de Agente
Comunitéario de Saude e Agente de Combate a Endemias e dé4 outras providencias.
Projeto de Lei Complementar n® 006/2014 - Regulamenta o Centro de Referencia de
Assisténcia Social no Municipio de Cipotanea, cria cargo e fungdes publicas e da
outras providencias.
> Projeto de Lei Complementar n® 007/2014 - Regulamenta a Estratégia de Satde da
Familia (ESF) e o Programa de Satde Bucal (PSB) no ambito do Municipio de
Cipotanea, cria cargo comissionado e fungdes publicas e da outras providencias.

v

V/

OBJETO:
O presente tem por objetivo responder a solicitagdo, frente aos dispositivos legais vigentes,

em especial, a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que preve
em seu artigo 16° a estimativa do impacto or¢amentario-financeiro para a criagdo de agao

governamental que acarrete aumento de despesa.
ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Tendo em vista que todos os Projetos de Leis Complementares mencionados acima tem a
mesma finalidade, qual seja, a criagdo, extingdo e adequagdo de fungdes publicas, faremos
um tnico relatério abordando todas as modificagdes.

A presente analise leva em consideragdo as fungdes e vagas existentes atualmente no quadro
de funcionarios da Prefeitura em comparagdo as que serdo criadas, extintas ou modificadas,
caso os referidos projetos de leis sejam aprovados.

A planilha anexa, parte integrante da presente estimativa demonstra a situacdo atual € a
situagdo a ser criada pelos projetos de leis complementares em evidencia, o montante de
desembolso gerado pela diferenca na criacdo / extingdo de cargos e funcdes dentro da
estrutura de pessoal da Prefeitura Municipal de Cipotanea. '
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MUNICIPIO DE CIPOTANEA

ESTADO DE MINAS GERAIS
CEP: 36.265-000

Pelos calculos da planilha anexa pode-se notar que em comparagdo a situa¢do atual e a
situagdo a ser criada temos uma redugdo dos gastos a ordem de R$ 17.776,01 ao més. Cabe
salientar que na presente analise ndo foi considerada as progressoes previstas no Projeto de
Lei Complementar 01/2014 e as vantagens, tais como bié€nio e qliinqiiénio, por ndo ter em
mios tais informagdes. Porem, considerando que nos célculos efetuados ha uma redugio de
gastos, que as vantagens ja existem no quadro atual, e ainda, que ha um aumento de receitas
previstas para o ano vindouro, conforme observado em series historicas da receita, podemos
afirmar que quaisquer evento que possa acarretar aumento de despesa ndo tera impacto que

ndo possa ser suportado.

Conforme demonstrado acima a tendéncia é de redugdo de despesas, perdendo assim a
finalidade de analise dos dois anos subseqiientes conforme preve a lei.

Na ultima analise da despesa total com pessoal referente a data base 30/06/2014 o Executivo
Municipal atingiu o percentual de 48,60% da receita corrente liquida, ndo atingindo portanto
o limite prudencial que é de 51,30%, conforme a lei 101/2000. Como os referidos projetos
de leis ndo prevé aumento de despesa, ndo ird infringir a referida norma.

O orgamento municipal comportam os valores dos referidos projetos de leis, pois quando da
elaboracdo do orcamento j4 se previa tais gastos. E, ha previsto no orgamento autorizagéo de
suplementagio até o limite de 30% do total das despesas a qual poderd ser utilizada caso

necessario.

Desta forma, tendo sido efetuadas as analises devidas, e considerando que os projetos de leis
ndo prejudicard o atendimento aos limites de despesa total com pessoal e que a despesa
possui adequagdo orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentéaria Anual (Lei 691 de 28
de Novembro de 2014), bem como compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA
2014/2017 e com a Lei das Diretrizes Orcamentérias para 2015, logo, o projeto de lei possui

condi¢des de implementagao.

RENIR MAGNO CUSTODIO
Contador - CRC-MG: 62.801
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