MUNICIPIO DE CIPOTANEA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N°, 014/2017.

“Cria Secretarias Municipais, cria cargos de provimento em comissio
e contém outras providéncias”.

A Camara Municipal de Cipotanea aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. - Fica criada no ambito do Poder Executivo Municipai:

| - a Secretaria Municipal de Governo, com as competéncias delineadas no
Anexo | desta Lei;

ll- a Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, com as competéncias
delineadas no Anexo | desta Lei.

Art. 2°. - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, com as
caracteristicas delineadas no Anexo Il desta Lei e as atribuigdes constantes do Anexo
[Il desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagées
proprias consignadas no orcamento vigente e a consignar nos orgamentos vindouros.

Art. 4°. - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando
as disposi¢des em contrario.

Cipotanea, 15 de fevereiro de 2017.

&BENIFACIO GOMES
/Fé TO DE CIPOTANEA
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~ ANEXO|
COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Competéncias: Promover a articulagao politico-administrativa entre os Orgaos que compdem
a estrutura organizacional interna do Poder Executivo; prestar assessoria especializada ao
Prefeito nas diversas areas da Administracdo, especialmente através da emissédo de analise
técnica sobre atos de gestdo administrativa; coordenar a atuagdo administrativa visando
atender aos objetivos e metas de governo; desenvolver processo continuo e permanente de
modernizacdo administrativa, com vistas a integragao, racionalizagéo e eficiéncia das rotinas,
métodos e processos de trabalho, no &mbito da Administragao Direta do Executivo Municipal;
planejar, programar, controlar, fiscalizar e avaliar os resultados na atuagao administrativa;
coordenar permanente processo de transparéncia na atuag&o administrativa; manter sob a
sua responsabilidade, a guarda de documentos e processos de natureza reservada do
Executivo: receber, registrar, dar andamento e acompanhar os expedientes recebidos da
Camara de Vereadores: acompanhar, junto ao Poder Legislativo Municipal, o andamento de
projetos de lei de interesse do Municipio; verificar os prazos dos processos legislativos e
providenciar a instrugao técnica tempestiva das sangdes, promulgagdes, publicacbes e vetos
aos projetos de lei a serem promovidas pelo Prefeito; articular, coordenar e gerenciar agoes
de defesa civil no Municipio; articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa do consumidor;
promover o desenvolvimento e o controle do pessoal lotado no Orgao, controlar e gerenciar o
seu respectivo orcamento e os bens patrimoniais afetos; desempenhar outras competéncias
afins.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA ]
Competéncias: Planejar, formular e executar as politicas de desenvolvimento do meio rural
de forma sustentavel: orientar, coordenar e controlar a execucado da politica de
desenvolvimento agropecuario no ambito do Municipio; promover a articulagdo com érgaos
federais, estaduais e municipais, com vistas a obtencgéo de recursos para projetos e agbes de
melhoria das condi¢cées de vida das populagdes do meio rural, com especial direcionamento
para o desenvolvimento da agricultura familiar e a integrag&o agroindustrial apropriada;
estimular e incentivar o desenvolvimento da pequena propriedade rural do Municipio; viabilizar
projetos de ampliagdo, melhoria e implementacao dos sistemas de eletrificacdo e telefonia
rural, mediante agdes conjuntas ou convénios; orientar e viabilizar a realizagdo de acgudes,
drenagem e demais servicos de infra-estrutura em propriedades rurais, em conformidade com
a legislacao; viabilizar o acesso a agua potavel e a programas de irrigagéo na area rural,
através da conservagéo e protegao de nascentes, da canalizacdo e perfuracdo de pocos
artesianos, em trabalho conjunto com os demais 6rgéos municipais e de outros entes da
Federagdo; delimitar e implantar areas destinadas a exploragado hortifrutigranjeira,
agropecuaria e comercial de produtos, sem descaracterizar ou alterar o meio ambiente;
promover, organizar e fomentar todas as atividades relativas a produgdo primaria e do
abastecimento publico de produtos rurais: promover o controle, a fiscalizagao e a inspecédo de
produtos de origem animal e vegetal; promover intercambios e convénios com entidades
federais, estaduais, municipais e privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario; organizar e desenvolver programas de assisténcia técnica e
de extensdo rural, em parceria com outras entidades; fiscalizar o cumprimento das
disposi¢bes de natureza legal, no que diz respeito a sua area de competéncia; planejar,
organizar, executar e fiscalizar a abertura, a pavimentagdo e a conservacédo de estradas
rurais, com meios préprios ou através da contratagdo de terceiros; coordenar e executar
atividades concernentes a construcao, manutengdo e conservagdo de obras publicas
municipais no meio rural; planejar, coordenar e executar a manutencgéo e a construcéo de
pontes e bueiros, drenagem e infraestrutura de transportes no meio rural; executar trabalhos
técnicos, topograficos e desenhos, indispensaveis as obras e aos servicos a cargo da
Secretaria; estudar, planejar e atualizar a redistribuic&o territorial dos Distritos do Municipio;
administrar os servigos de maquinas e equipamentos, incluindo a guarda, o abastecimento, a
manutencao e o controle dos veiculos, equipamentos e maquinas da frota municipal; planejar,
coordenar e executar servicos de carpintaria, pintura, marcenaria, eletricidade e reparos;
fiscalizar o cumprimento das disposicées de natureza legal, no que diz respeito a sua area de
competéncia, bem como aplicar sangbes aos infratores; XXIl - executar as atividades de
desenvolvimento e de administracdo de pessoal lotados na Secretaria, bem como gerenciar o
seu orgamento e os bens afetados ao seu uso: XXIII - executar tarefas correlatas ou qgue lhe
sejam atribuidas pelo Prefeito; XXIV - desempenhar outras competéncias afins.




ANEXO II

CARACTERISTICAS DOS CARGOS

MUNICIPIO DE CIPOTANEA
ESTADO DE MINAS GERAIS

CARGO SECRETARIA DE QTD | VENCIMENTOS
VINCULACAO (R$)
Secretario Municipal de Governo Governo 01 Subsidio de
Secretario
Secretario Municipal de Agricultura e | Agricultura e Pecuaria 01 Subsidio de
Pecuaria Secretario
Assessor de Convénios Governo 01 2.500,00
Diretor de Meio Ambiente Agricultura e Pecuaria 01 1.240,00
Diretor de Campo Agricultura e Pecuaria 01 1.240,00
Diretor do Departamento de Esportes | Esportes Cultura e Turismo 01 1.240,00
Diretor do Departamento de Cultura | Esportes Cultura e Turismo 01 1.240,00
Diretor do Departamento de Turismo | Esportes Cultura e Turismo 01 1.240,00
Diretor da Vigilancia Sanitaria Saulde 01 1.240,00
Diretor de Vigilancia de Satde Saude 01 1.240,00
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ANEXO IIl
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: Secretario Municipal de Governo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recrutamento Amplo

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as diretrizes gerais
de governo, em articulagdo com as demais Secretarias. Coordenar as acles de representagao
e o relacionamento politico e institucional do Governo do Municipio nos niveis estadual e
federal e com a sociedade. Coordenar o relacionamento do Governo com as liderancas
politicas do Municipio, e com a Camara de Vereadores. Acompanhar a atividade legisiativa de
interesse do Municipio. Subsidiar, por meio de pesquisas de opinido publica, a orientagéo da
atuacao do Governo no atendimento das demandas da sociedade. Executar as atividades de
suporte as unidades que compdem a Administragdo, no que se refere a recursos humanos,
administrativos, materiais, orcamentarios e financeiros. Manter registro dos atos
administrativos assinados pelo Prefeito e processa-los para publicacdo. Executar as
atividades relativas ao funcionamento e a manutengdo da sede da Prefeitura. Promover, no
ambito de sua atuagédo, o acompanhamento das agées do Governo Municipal, em articulagao
com as Secretarias Municipais. Formular e coordenar a politica municipal de comunicagéo
social e supervisionar sua execugéo nas instituicées que integram sua area de competéncia.
executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recrutamento Amplo

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as diretrizes gerais
de governo, em articulagdo com as demais Secretarias. Distribuir tarefas aos funcionarios
lotados no servigo, orientando-os e fiscalizando sua atuacéo; Controlar a folha de freqiéncia e
pontualidade de seus auxiliares, e comunicar, por escrito, a autoridade superior, qualquer
irregularidade que justifique a aplicagéo de penalidades. Elaborar a escala anual de férias do
pessoal lotado no servigo. Executar a politica municipal, de fomento as atividades
agropecuarias locais, visando o respectivo incremento na produgdo e do abastecimento
alimentar no ambito do Municipio, bem como na melhoria sécio-econdmica da populacao do
meio rural. Desenvolver agdes e projetos na area de infra-estrutura rural, infra-estrutura de
produgéo, manejo e uso adequado do solo, entre outros. Criar alternativas de renda através
de um programa de fomento incluindo projetos de verticalizagdo da producao, mudanc¢a da
base técnica da agropecuaria tradicional e incentivo a utilizagdo de tecnologias
ambientalmente adequadas com viabilidade econémica. Promover a realizagdo de campanhas
educativas de incentivo aos bons habitos de higiene e limpeza, relativos ao uso de
logradouros publicos parques e jardins, com vistas & preservacdo dos mesmos; executar
outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: Assessor de Convénios

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recrutamento Amplo

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

Assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais na elaboragéo de projetos para o
recebimento de verbas através de transferéncias voluntarias a partir do Estado e da Uniao,
bem como de outros érgéos publicos ou privados. Assessorar nas respectivas prestacdes de
contas, orientando os agentes publicos quanto aos procedimentos a serem adotados.
Assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios na elaboragdo de convénios e outras
avengas com orgaos publicos ou provados nas hipéteses de repasses de verbas publicas
municipais. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: Diretor do Departamento de Meio Ambiente

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recrutamento Amplo

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

Superintender as agdes atinentes as questdes ambientais no Municipio; assessorar o Prefeito
e 0s Secretarios quantos aos aspectos ambientais das acdes de Governo; exercer poder de
policia nos casos de infragdo e de inobservancia de normas ou padrbées estabelecidos;
realizar levantamentos, estudos e avaliacdes relacionados a impactos ambientais, fontes
poluidoras e degradagdo ambiental em geral; iniciar processo administrativo para apuragao de
infracbes decorrentes da inobservancia da legislacdo ambiental vigente; lavrar auto de
infragéo; aplicar penalidades previstas em leis ambientais vigentes; expedir notificagoes,
interdigbes e embargos; estabelecer diretrizes para a protecéo dos recursos hidricos da esfera
municipal, estabelecendo normas e padrées de uso e manejo, respeitando as previstas nas
legislagbes municipal, estadual e federal; exercer agbes correlatas inerentes as questdes
ambientais..
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CARGO: Diretor do Departamento de Campo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recrutamento Amplo

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

Superintender e controlar os servigos da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;
controlar a conservagao permanente das rodovias e caminhos vacinais; elaborar e submeter
ao Prefeito os programas anuais e respectivos orgamentos; dirigir e fiscalizar a execugéo dos
programas; bem como solicitar o fornecimento de mao de obra necessaria a execucdo dos
servigos; zelar pelos veiculos, semoventes e materiais que estiver sob sua guarda; levar ao
Secretario Municipal de Agricultura e Pecudria, todas as dlvidas e omissées que no
cumprimento de suas atribuigdes surgirem, para serem resolvidas; Controlar a entrada e saida
dos veiculos sob sua responsabilidade apurando, se for o caso, irregularidades notadas
quanto ao seu retorno; encaminhar, mensalmente, ao Secretario Municipal de Agricultura e
Pecuaria, boletins de controle de movimentagdo de veiculos e solicitar autorizacédo para os
servicos e reparos indispensaveis a manutengdo da garagem e veiculos; prestar o auxilio
necessario na compra ou requisi¢do de pecas, acessorios, combustiveis, lubrificantes e outros
materiais dos veiculos sob sua responsabilidade; fiscalizar e avaliar a execugéo das obras e
beneficiamentos executados pelo Municipio na Zona Rural, propondo ao Secretario medidas
que reputar interessantes; executar outras atividades correlatas ao cargo..
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CARGO: Diretor do Departamento de Esportes

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recrutamento Amplo

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

Distribuir tarefas aos funcionarios lotados no servigco, orientando-os e fiscalizando sua
atuacado; Controlar a folha de frequéncia e pontualidade de seus auxiliares, e comunicar, por
escrito, a autoridade superior, qualquer irregularidade que justifique a aplicagdo de
penalidades. Elaborar a escala anual de férias do pessoal lotado no servigo. Promover a
execucao de atividades desportivas com prioridade para o desporto educacional. Promover a
construgdo e administrar pracas de esportes na zona urbana, nos distritos e bairros
periféricos. Promover a construgdo e conservagdo de campos de futebol na area rural.
Incentivar os eventos esportivos em todas as modalidades. Desenvolver projetos em parceria
com as Secretaria de Educagédo e Saude. Gerenciar e apoiar as atividades desportivas do
Municipio, principalmente as desenvolvidas no estadio municipal. Administrar, direta ou
indiretamente, os servicos ligados ao lazer; fornecer dados atualizados para auxiliar a
Secretaria de Educagéo e Cultura e de Salde na busca por mais qualidade de vida no
municipio. Executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: Diretor do Departamento de Cultura

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recrutamento Amplo

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

Distribuir tarefas aos funcionarios lotados no servigo, orientando-os e fiscalizando sua
atuacdo; controlar a folha de frequéncia e pontualidade de seus auxiliares, e comunicar, por
escrito, a autoridade superior, qualquer irregularidade que justifique a aplicacdo de
penalidades; elaborar a escala anual de férias do pessoal lotado no servico; apoiar e
incentivar a valorizagado e a difusdo das manifestagdes culturais, através da realizacéo de
eventos especificos; estimular o artesanato local, organizando feiras e exposigées, obtendo
apoio dos meios de comunicagdo para divulgagéo e apoio financeiro do empresariado local;
zelar pela conservagéo do patriménio cientifico, historico, cultural e artistico do municipio;
promover a instalagdo de museus; promover conferéncia e seminarios sobre obras de artistas
mineiros, especialmente os regionais; promover festividades de cunho cultural em geral;
executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: Diretor do Departamento de Turismo

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recrutamento Amplo

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

Distribuir tarefas aos funcionarios lotados no servico, orientando-os e fiscalizando sua
atuacao; controlar a folha de freqiiéncia e pontualidade de seus auxiliares, e comunicar, por
escrito, a autoridade superior, qualquer irregularidade que justifique a aplicagdo de
penalidades; elaborar a escala anual de férias do pessoal lotado no servi¢o; isando ao
desenvolvimento do setor turistico do Municipio; estudar e propor planos de estimulo ao
desenvolvimento de atividades de interesse turistico; organizar e divulgar documentarios
culturais e turisticos do Municipio; prover a infra-estrutura necessaria ao desenvolvimento do
turismo no Municipio; levantar, organizar, catalogar e manter os locais, areas e objetos de
valor histérico e cultural, com vistas ao desenvolvimento do turismo no Municipio; inventariar e
ordenar o uso dos bens naturais e culturais de interesse turistico; promover e implantar a rede
de eventos com o objetivo de estimular o turismo no Municipio; incentivar e organizar setores
produtivos relacionados ao turismo; executar outras atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: Diretor de Vigilancia Sanitaria

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recrutamento Amplo

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar, fiscalizar e operacionalizar agdes e servigos de vigilancia sanitaria, de
acordo com os principios norteadores do Sistema Unico e em conformidade com as metas e
diretrizes definidos pela rede; avaliar o cumprimento de metas e reorganizar-se
funcionalmente sempre que necessario; articular-se com o Governo do Estado e com a Unido,
visando a captagdo de recursos complementares para a plena realizacdo das agbes de
vigilancia; manter atualizado o cadastramento das unidades no sistema de informacéo
indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da
situagao de vigilancia sanitaria e ambiental , priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local; superintender as Visitas periodicamente a estabelecimentos de
comércio varejista bem como a fiscalizagao de condi¢des de higiene em estabelecimentos
comerciais e industriais; orientar e determinar agbes para pronta solugdo de
irregularidades; providenciar a retirada de produtos que apresentam condigdes
impréprias ao consumo; coordenar as vistorias a boxes e bancas de vendas de
produtos alimenticios; coordenar e controlar o preenchimento de relatério diario das
atividades inerentes a vigilancia sanitaria; solucionar problemas orientando e/ou aplicando a
legislagdo vigente; investigar surtos, acidentes e ambientes de risco; prestar apoio técnico
as Unidades de Saude; atender as solicitagbes e denuncias quanto as agdes de
vigilancia sanitaria; promover articulagdes com outras Secretarias e unidades de Saude
sobre agdes de saude, saneamento, meio ambiente e riscos que possam ter
repercussdo sobre a saude humana, ambiental e dos animais; participar de agdes de
controle e prevengao a agravos, epidemias e endemias; promover atividades de capacitagao,
formacao e educagao dentro de sua area de conhecimento; realizar outras agdes e atividades
a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
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CARGO: Diretor de Vigilancia de Saude

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

- Recrutamento Amplo

- Capacidade Fisica

- Cortesia e trato no relacionamento

ATRIBUICOES

Coordenar, planejar, fiscalizar e operacionalizar agées e servicos de vigilancia em saude, de
acordo com os principios norteadores do Sistema Unico e em conformidade com as metas e
diretrizes definidos pela rede; avaliar o cumprimento de metas e reorganizar-se
funcionalmente sempre que necessario; articula-se com o Governo do Estado e com a Uniao,
visando a captagdo de recursos complementares para a plena realizacao das acgbes de
vigilancia; identificar riscos, necessidades e demandas de salde, utilizando e articulando
diferentes tecnologias de cuidado individual e coletivo; elaborar, acompanhar e gerir projetos;
elaborar protocolos de agbes a serem cumpridos pelas equipes; elaborar relatorios,
documentos e informar sistemas informatizados relativos aos servigos prestados; levantar
dados estatisticos; desenvolver politicas de qualificacdo e valorizagdo profissional;
desenvolver técnicas voltadas a saude, higiene e seguranca dos servidores integrantes das
equipes; coordenar, orientar e fiscalizar as agdes necessarias ao controle de doencas
infectocontagiosas ou agravos & saude, incluindo a implantacdo, treinamento e
acompanhamento do desenvolvimento das agdes de vigilancia epidemiolégica e de
imunizagado no Municipio; seguir normas legais e técnicas emanadas do Ministério da Salde,
da Secretaria Estadual de Saude e de outros 6rgédos afins; coordenar medidas para a
contengao de epidemias e promover investigacéo epidemiolégica, em todos os casos que se
fizer necessario, envolvendo doengas e agravos a saude, que possam potencialmente
representar riscos a salde da coletividade; coletar e avaliar dados epidemiologicos e
elaboragéo boletins periédicos; analisar a ocorréncia de doengas e agravos pertinentes a
realidade local, bem como eleger prioridades definidas pela Secretaria Estadual de Saude e
pelo Ministério da Salde; coordenar e implementar medidas de controle de fatores
determinantes na transmissdo de zoonoses; definir o perfil epidemiolégico do Municipio;
elaborar programas a serem implantados; apoiar as Unidades Sanitarias na operacionalizagao
de investigagéo epidemioldgica; coordenar as campanhas nacionais, estaduais e municipais
de vacinagdo no ambito do Municipio; fiscalizar o controle de bens de consumo que direta ou
indiretamente se relacionam a salde; executar programas de agao preventiva e de educagao
sanitaria, em coordenagdo com as esferas estaduais e federais; coordenar e promover a
limpeza da unidades de vigilancia; promover o recolhimento dos residuos soélidos comuns e do
lixo contaminado recolhido, acondicionando-os adequadamente para posterior coleta;
promover a limpeza e a esterilizagdo de equipamentos utilizados nos trabalhos de campo;
realizar campanhas informativas de interesse da saude publica, voltadas ao desenvolvimento
de praticas de higiene e promogdo da saude; desempenhar trabalhos articulados com as
demais Coordenadorias de Saude e com outras Secretarias no ambito do Municipio, da Uniao,
do Estado e de instituigdes afins, visando atingir um publico maior e obter eficacia nas suas
agoes; divulgar as informagbes e os resultados alcangados com as campanhas e agbes
desenvolvidas; promover o intercdmbio de experiéncias e estimular o desenvolvimento de
estudos e pesquisas que busquem o aperfeicoamento e a disseminagao de tecnologias e
conhecimentos voltados a promogéo da saude; desenvolver agées e articular instituicbes para
formacao e garantia de educagdo permanente aos profissionais; executar tarefas afins e
complementares.




