MUNICIPIO DE CIPOTANEA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N°. 004, de 09 de janeiro de 2015.

“REGULAMENTA O CENTRO DE REFEBENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL NO MUNIC/PIO’ DE CIPOTANEA, CRIA CARGO E
FUNGOES PUBLICAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

O POVO DE CIPOTANEA, através de seus-Representantes na Camara Municipal de Vereadores, aprovou,
e eu, Prefeito Municipal, em meu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, implantado no Municipio Cipotanea, tem
seu funcionamento regulado pelo disposto nesta lei e pelos atos normativos expedidos pelo Ministério do

Desenvolvimento Social ou 6rgaos correlatos.
Art. 2°. - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS consiste em:

| — uma unidade publica municipal responsavel pela oferta de servigos continuados de protegao social
basica de assisténcia social as familias, grupos e individuos em situagéo de vulnerabilidade social,

Il = uma unidade efetivadora da referéncia e contra-referéncia do usuario na rede socioassistencial do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e unidade de referéncia para os servigos das demais politicas
publicas;

Il = uma unidade que organiza a vigiléncia social em sua area de abrangéncia;

IV - uma unidade publica que concretiza o direito sécioassistencial quanto & garantia de acessos a servigos
de prote¢ao social basica com matricialidade socio-familiar e énfase no territorio de referéncia;

V — um equipamento onde s&o ofertados os servigos e agdes do Programa de Atengéo Integral a Familia
(PAIF) e onde podem ser prestados outros servigos, programas, projetos e beneficios de protegéo social

basica, relativos &s segurancas de rendimento, autonomia, acolhida, convivio ou vivéncia familiar e
comunitaria e de sobrevivéncia a riscos circunstanciais.

Art. 3°, - S&o objetivos especificos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:

| - promover acompanhamento socioassistencial as familias referenciadas;

Il - potencializar a familia como unidade de referéncia, fortalecendo os vinculos familiares;
||| - fortalecer os vinculos comunitarios;
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IV — fomentar o protagonismo das familias;
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V - articular a rede socio-assistencial;
VI - prevenir os riscos sociais e as violagdes de direitos;

VII - promover o intercambio da rede prestadora de servigos através de reunides objetivando a troca de
experiéncias e a superacao das dificuldades apresentadas;

VIII - avaliar periodicamente com as familias beneficirias os resultados e dificuldades identificadas:
IX - favorecer o acesso as informagdes as familias beneficiadas através de reunides temaéticas e grupais;

X - realizar avaliagdo de forma participativa envolvendo a equipe técnica do CRAS, rede prestadora de
servigo e beneficiarios, objetivando a verificagéo das agdes desenvolvidas.

Art. 4°. - O Centro de Referéncia de Assisténcia Social -~ CRAS operacionaliza-se com uma equipe

multiprofissional, observados os limites definidos na Norma Operacional Basica federal (NOB/SUAS) e o
disposto nesta lei.

§ 1° - A equipe sera composta por 02 (dois) assistentes sociais, 02 (dois) psicélogos, 01 (um) auxiliar
administrativo e 01 (um) auxiliar de servigos gerais.

§ 2°. - A equipe tem sua estrutura funcional sob a responsabilidade de 01 (Um) Coordenador.

§ 3° - A ampliagdo da equipe podera ser realizada por meio da incorporagéo de outros profissionais,
condicionada ao disposto na legislagéo federal.

« Art. 5° - Ficam criadas as fungdes publicas do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
conforme o disposto no Anexo | da presente Lei, observado o nimero de vagas, jornada de trabalho,
vencimento e escolaridade nele estabelecido.

« Art, 6°, - As atribuicbes das funges publicas obedecerdo ao quadro previsto no Anexo Il da presente lei,

além daquelas estabelecidas nos atos normativos do Ministério do Desenvolvimento Social e 6rgéos
correlatos.

« Art. 7°. - A reviséo salarial dos ocupantes das fungdes publicas e dos cargos comissionados tratados nesta
lei ocorrera na mesma data da revis&do dos demais servidores publicos municipais.

< Art. 8°. - O Municipio de Cipotanea, Estado de Minas Gerais, por seu Poder Executivo, fica autorizado a
promover contratagdo temporaria, sob o excepcional interesse publico, dos profissionais para desempenho
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das fungdes publicas criadas por esta lei.
§ 1°. - As contratagBes autorizadas nesta lei serdo precedidas de processo seletivo simplificado.

§ 2° - As contratagBes autorizadas nesta lei seréo regidas por contrato administrativo temporario, com

prazo de um ano, admitindo-se renovagéo por iguais e sucessivos periodos, conforme prazo de durag3o do
PAIF.

§ 3°. - Os contratos temporarios poderdo ser rescindidos unilateralmente pelo Poder Publico a qualquer
tempo, asseguradas as indenizagdes proporcionais, € ainda:

| - por acordo mutuo entre as partes;

|l - termino do prazo contratual;

Il - a pedido do contratado;

IV - interrupg@o ou extingdo do programa;

V - falta grave cometida pelo contratado, assegurada a ampla defesa e o contraditério em processo
administrativo préprio;

VI - por descumprimento das clausulas contratuais que regem a contratagéo temporaria;
VIl - por interesse da administragao publica.

Art. 9°, - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 11 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis Municipais n°. 594/2010, 605/2011,
639/2012 e 655/2013.

Cipotanea, 09 de janeiro de 2015.

e
LUI

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
FUNGAO | VAGAS | JORNADA | VENCIMENTO ESCOLARIDADE
PUBLICA SEMANAL
Coordenador 01 40 h 1.240,00 Superior em Psicologia ou Servi¢o
Social e registro no 6rgao de classe
correspondente
Assistente 02 20 h 1.310,00 Superior e registro no CRESS
Social
Psicélogo 02 20 h 1.310,00 Superior e registro no CRP
Auxiliar 01 40 h 724,00 Ensino Médio
Administrativo
Agente Social 01 40 h 724,00 Ensino Médio
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ANEXO Il

FUNGAO: Assistente Social

ATRIBUIGOES: Recepgdo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagdo de
vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e
daqueles relacionados as demandas de protegéo social de Assisténcia Social; Vigilancia social: produgéo e
sistematizacéo de informagdes que possibilitem a construgéo de indicadores e de indices territorializados
das situagbes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de
vida; Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC (Beneficio de Prestagéo
Continuada) e do Programa Bolsa Familia; Acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servigo
socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das
familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC;
Encaminhamento para avaliagéo e insercdo dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do
BPC, na avaliagdo social e do INSS; das familias e individuos para a aquisigdo dos documentos civis
fundamentais para o exercicio da cidadania; encaminhamento (com acompanhamento) da populagéo
referenciada no territério do CRAS para servigos de Protecéo Basica e de Protegdo Social Especial, quando
for o caso; Produgdo e divulgagdo de informagbes de modo a oferecer referéncias para as familias e
individuos sobre os programas, projetos e servigos sécioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o
BPC, sobre os ¢rgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local ou regional; Apoio
nas avaliagdes de revisao dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios; Realizagao
de atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Alimentagéo de
sistemas de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
Articulacéo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Executar outras
atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo chefe imediato.

i-IABILITA(;AO PROFISSIONAL: Habilitagio em nivel superior completo em Servigo Social, com registro
no respectivo orgao ou conselho de classe.
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FUNGAO: Psicologo
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ATRIBUIGOES: Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em grupo,
identificando as necessidades e ofertando orientagdes a individuos e familias, fundamentados em
pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e legais; Articular Servicos e recursos para atendimento,
fornecer informagGes e promover encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos usuérios
do CRAS; Produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-
operativos; Realizar monitoramento e avaliagdo do servigo; Desenvolver atividades socioeducativas de
apoio, acolhida, reflexdo e participagéo que visem o fortalecimento familiar e a convivancia comunitaria;
Mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias: Realizar atendimento individualizado e
visitas domiciliares &s familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no
territorio; Prestar assessoria aos servicos socioeducativos desenvolvidos no territorio; Promover o
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Promover a alimentagdo de
sistemas de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

Promover articulagéo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;
Executar outras atribuigdes conferidas pela chefia imediata.

HABILITAGAO PROFISSIONAL; Habilitagdo em nivel superior completo em Psicologia, com registro no
respectivo 6rgdo ou conselho de classe.
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FUNGAO: Auxiliar Administrativo

ATRIBUIGOES: Recepgio e oferta de informages &s familias usuarias do CRAS; Apoio ao trabalho dos
técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS: Mediag&o dos processos grupais do servigo
socioeducativo geracional, sob a orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e
encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado:
Participagéo de reunides sistematicas de planejamento e avaliagio do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS; Participagdo das atividades de capacitag@o da equipe de referéncia do CRAS;
Executar outras atribuigGes inerentes ao cargo ou que forem determinadas pela chefia imediata.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Ensino Médio
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FUNGAO: Agente Social

ATRIBUIGOES: Recepcéo e oferta de informagdes as familias usuarias do CRAS; Apoio ao trabalho dos
técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; Mediag&o dos processos grupais do servigo
socioeducativo geracional, sob a orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e
encaminhando casos para o servigo socioeducativo para familias ou para acompanhamento individualizado;
Participagéo de reunides sisteméticas de planejamento e avaliagao do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS; Participagao das atividades de capacitagdo da equipe de referéncia do CRAS;
Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo ou que forem determinadas pela chefia imediata.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Ensino Médio
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FUNGAO: Coordenador do CRAS
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ATRIBUIGOES: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagéo do CRAS e a implementagéo
dos programas, servigos, projetos da protegao social basica operacionalizadas nessa unidade: coordenar a
execugao, o monitoramento, o registro e a avaliago das agdes; acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS: coordenar a execucdo das agdes de foram a
manter o dialogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério: definir com a equipe de profissionais critérios de
inclus&o, acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; definir com a equipe
técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodologicos de trabalho social com familias e os servigcos
socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar
agbes de mapeamento, articulagdo e potencializagio da rede séciossistencial e das demais politicas
publicas no territério de abrangéncia do CRAS.

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Habilitagdo em nivel superior.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PROJETOS DE LEIS COMPLEMENTARES:
> Projeto de Lei Complementar n® 001/2014 - Dispde sobre o plano de cargos, carreira

e vencimentos dos servidores municipais do poder executivo e da outras

providencias.

Projeto de Lei Complementar n® 002/2014 - Desmembra a Secretaria Municipal de

Saude e Assisténcia Social, altera a estrutura administrativa da Prefeitura de

Cipoténea e da outras providencias.

> Projeto de Lei Complementar n° 003/2014 - Dispde sobre a criagdo da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Esportes de Cipotanea e d4 outras providencias.

» Projeto de Lei Complementar n® 004/2014 - Cria o Cargo de Secretario Escolar € da
outras providencias.

» Projeto de Lei Complementar n® 0052014 - Cria fungdes publicas de Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate a Endemias e da outras providencias.

» Projeto de Lei Complementar n® 006/2014 - Regulamenta o Centro de Referencia de
Assisténcia Social no Municipio de Cipotanea, cria cargo e fungdes publicas e da
outras providencias.

> Projeto de Lei Complementar n>007/2014 - Regulamenta a Estratégia de Satde da
Familia (ESF) e o Programa de Saide Bucal (PSB) no ambito do Municipio de
Cipotanea, cria cargo comissionado e fungdes publicas e da outras providencias.

v

OBJETO:
O presente tem por objetivo responder a solicitagdo, frente aos dispositivos legais vigentes,

em especial, a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que preveé
em seu artigo 16° a estimativa do impacto orcamentirio-financeiro para a criagao de acao

governamental que acarrete aumento de despesa.

ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Tendo em vista que todos os Projetos de Leis Complementares mencionados acima tem a
mesma finalidade, qual seja, a criagdo, extingdo e adequagdo de fungdes publicas, faremos
um Unico relatério abordando todas as modificagées.

A presente analise leva em consideragdo as funcdes e vagas existentes atualmente no quadro
de funcionarios da Prefeitura em comparagdo as que serdo criadas, extintas ou modificadas,

caso os referidos projetos de leis sejam aprovados.

A planilha anexa, parte integrante da presente estimativa demonstra a situagdo atual € a
situacdo a ser criada pelos projetos de leis complementares em evidencia, o montante de
desembolso gerado pela diferenga na criagdo / extingdo de cargos e fungdes dentro da
estrutura de pessoal da Prefeitura Municipal de Cipotanea.
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Pelos calculos da planilha anexa pode-se notar que em comparagdo a situacdo atual e a
situagdo a ser criada temos uma redugdo dos gastos a ordem de R$ 17.776,01 ao més. Cabe
salientar que na presente analise ndo foi considerada as progressdes previstas no Projeto de
Lei Complementar 01/2014 ¢ as vantagens, tais como biénio e giiingiiénio, por nio ter em
maos tais informagdes. Porem, considerando que nos célculos efetuados ha uma reducdo de
gastos, que as vantagens ja existem no quadro atual, e ainda, que hda um aumento de receitas
previstas para o ano vindouro, conforme observado em series historicas da receita, podemos
afirmar que quaisquer evento que possa acarretar aumento de despesa ndo tera impacto que
ndo possa ser suportado.

Conforme demonstrado acima a tendéncia ¢ de redugdo de despesas, perdendo assim a
finalidade de analise dos dois anos subseqiientes conforme prevé a lei.

Na ultima analise da despesa total com pessoal refe{ente a data base 30/06/2014 o Executivo
Municipal atingiu o percentual de 48,60% da receita corrente liquida, ndo atingindo portanto
o limite prudencial que é de 51,30%, conforme a lei 101/2000. Como os referidos projetos
de leis ndo prevé aumento de despesa, ndo ird infringir a referida norma.

O orgamento municipal comportam os valores dos referidos projetos de leis, pois quando da
elaboragdo do orgamento ja se previa tais gastos. E, ha previsto no or¢amento autorizagdo de
suplementagdo até o limite de 30% do total das despesas a qual podera ser utilizada caso

necessario.

Desta forma, tendo sido efetuadas as analises devidas, e considerando que os projetos de leis
ndo prejudicard o atendimento aos limites de despesa total com pessoal e que a despesa
possui adequagdo or¢amentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual (Lei 691 de 28
de Novembro de 2014), bem como compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA
2014/2017 e com a Lei das Diretrizes Or¢amentarias para 2015, logo, o projeto de lei possui

condigdes de implementagao.

~
U\J\J\/ .
RENIR O CUSTODIO
Contador - CRC-MG: 62.801

Cipotanea - MG - CEP: 36.265-000 - Telefax: (32)3348-1119 - 3348-1120
e-mail: prelcipotanca@ryahoo.com.br
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